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EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N¢ 035-2015/EMPSSAPAL S.A.

Sicuani, 20 de abril de 2015.
CONSIDERANDO:

Que, EMPSSAPAL S.A., se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad
pvatiz e abuerao w18 X0 -Unice Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — Decreto supremo N2 003-97-TR.

Que, EMPSSAPAL S.A., se encuentra dentro del régimen legal enmarcado en la Ley
(Genaral da Qacio. iR = w5




EMP EMPSSAPAL S.A.
Jr.28 de Julio Plaza Libertad
e-mall: Emsapatsydifoules ~-

INFORME NYo. U?32UPC.0T3E LFMISSARA! L5 .4

Abog. Juan Carlos Alvarez Ccasa
Gerente General
Econ. Catarina Quico Auccapure

Jefe de la Oficina de Planificacion.
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INTRODUCCION

.5~ Siendo el principal instrumento de gestion para el afio 2015 el “PLAN
- OPERATIVO INSTITUCIONAL” de la Empresa Municipal Prestadora de

i ) (1P aneamianta e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2015

I.  BREVE RESENA HISTORICA.

‘Mediante D.L. N° 574 de I de abril de 1990, se promulga la Ley de Organizacion y
~ -funciones del Ministerio de Vivienda y Construccidn, indicando en sus disposiciones
[ complementarias transitorias en el numeral séptimo que SENAPA transferird sus Empresas
Filiales a las Municipalidades Provinciales y Distritales.

En cumplimiento al D.L. N°574 se promulga el procedimiento para la transferencia,
® ' mediante Decreto Ley N° 601 del 01 de mayo de 1990, posteriormente por Decreto
.supremo N° 134-90-PCM del 22 de Octubre de 1990, se transfiri6 a titulo gratuito las
Aciones de Capital de  SENAPA en su Empresa filial SEDAQOSQO, a varias

“Municipalidades Provinciales, entre ellas a la Municipalidad Provincial de Canchis.
__ La administracion de los servicios de agua potable y alcantarillado para el ambito de la
*<Yeovincia de Canchis, fue asumida directamente por la Municipalidad el 06 de Enero de
L ok se creo la Empresa Municipal Prestadora de Servicios de Saneamiento de Sicuani
() Sgtiedad Andnima — EMPSSSI SA., regida por la Ley de la Actividad Empresarial del
—Estado y su Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Sociedades, Ley
. ~-General de Servicios de Saneamiento y su Reglamento, bajo la supervision y fiscalizacion
( dé la Superintendencia Nacional de servicios de Saneamiento —SUNASS, seguidamente se
R Cﬁl:hbla la Razén Social de la Empresa, denominndola Empresa Municipal Prestadora de
S Se“rvmos de Saneamiento de las Provincias Alto Andinas — EMPSSAPAL S.A. reconocido
~ por la SUNASS en forma provisional el 09 de mayo de 1996, segin Resolucion de
Z=5AxSuperintendencia  N°  097-96/PRES/VMI/SUNASS y  posteriormente  reconocida  con

Resoluc|on de Superintendencia N° 017—97/PRES/VMI/SUNASS.

f’é
e L O VLAV SN
La empresa cuenta con Plan Estratégico.

Direccion: Av. Sicuani N°556  Telefax (084) 351025 — 352566
Email: emsapal@yvahoo.es — Pagina Web: www empssapal com
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SITUACION INSTITUCIONAL
MARCO LEGAL

Marco Legal mediante las cuales se crea y se regula la Empresa  Municipal

Prestadora de Servicios de Saneamiento de las Provincias Alto Andinas EMPSSAPAL
S.A

Resolucion de Superintendencia N° 097-95/PRES/VMI/SUNASS
Resolucion de Superintendencia N° 017-97/PRES/VMI/SUNASS
Estatuto de la Empresa Municipal Prestadora de Servicios de Saneamiento de
las Provincias Alto Andinas EMPSSAPAL S.A.
¢ ley N° 24948 Ley de la Actividad del Empresarial del Estado.
ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

© 0Q a ; .
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ANEXO N° 2

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

MISION
o<oafLla Mision de la Empresa Municipal Prestadora de servicios de Saneamiento de
* Y
{ mﬁ Jas Provincias Alto Andinas consiste fundamentalmente en brindar un servicio
f '“‘deAgua Potable Y Alcantarillado dentro de los parametros de Eficiencia y
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

4.1. Objetivo institucional general
Que los Gobiernos Locales asociados a cada localidad de la EPS EMPSSAPAL
SA, ejecuten las politicas del Sector de Saneamiento; asimismo que
/&% administracion, control, operacion y mantenimiento de los servicios de agua
40 | potable y alcantarillado, se den con total autonomia econémica y/o financiera,
asegurando la implantacién de la normatividad técnica, planeamiento de fuentes
financieras, promocin, asistencia técnica, investigacion y capacitacion.
4.2. Objetivos institucionales parciales
o ®  Establecer las condiciones necesarias, para garantizar el normal abastecimiento de los
FoHOAE, "lg ; servicios de agua potable y alcantagillado.
!o Ampliar la cobertura del mercado, instalando redes de distribucion y nuevas
J conexiones de agua potable y alcantarillado; Comercializando dichos servicios.
"o Lograr un eficiente manejo administrativo y financiero de la Empresa con la finalidad
de fortalecer la capacidad técnica, econdmica y administrativa de la Empresa,
implementando acciones para el logro de la eficiencia y eficacia empresarial, como
0N base del mejoramiento continuo del servicio que se presta.
'/,p/ Modernizar la Empresa optimizando la produccion, incrementando la productividad,
mejorando la calidad del servicio, y las relaciones entre la Empresa y los Clientes.
®  Preservar el medio ambiente utilizando adecuadamente los recursos.

)X ANEXO N° 3
= OBJETIVO INDICADORES Y METAS ESTABLECIDOS EN L PLAN ESTRATEGICO 2014-

2016
ITEM INDICADORES UNIDAD  METAS PROGRAMADAS ]
e T ‘ 2014 2015 06 |
g UBOETIVUSESTRAIEGLOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS sévff:los'mj B
1 Calidad microbiologica % 100.00 i 100.00 ‘ 100.00
T, —|c:andad_ﬂ;coqum;|c_o ] % | 10000 ‘ 100. 00_ 000
3 irContinuidad " Horas 23.50 ' 23.50 | 23.50 .

Objetivos estratégicos: INCREMENTAR COBERTURA DE LOS SERVICIOS
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Incremento Anual del Nimero # 1412 912 27
1 de Conexiones Domiciliarias

de Agua Potable

Incremento Anual del Nimero # 2457 1143 159

2 de Conexiones Domiciliarias
de Alcantarillado

3 |Conexiones Activas de Agua % 94% 95% 95%

Potable

OBJETIVO ESTRATEGICO: MEJORAR LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA

1 = \ | 1 [
I LﬁF.LAI‘.l(‘)IsI.DEL.'_I' W.}VAJO ‘ o ‘ 8% 82% | 8%
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: LOGRAR UNA MAYOR CALIDAD DE EFICIENCIA EN LA GESTION
EMPRESARIAL
A 1 g!vel d_e micro medicion- %, 84% 87% 949,
icuani
2 Nivel de micro medicion-Santo %, 79, 8% 8%
Tomas
3 Incremento Anual en el # 1572 744 1100

Numero de Medidores

7 Actualizacion de Catastro
" 4 | Técnico de Agua Potable y % 40% 80% 100%
- _hAlcantarillado

- | 'Actualizacion de Catastro
V5 | Comercial de Agua Potable y % 100% 100% 100%
Alcantarillado

idad organica dentro del marco de sus atribuciones y responsabilidades
< establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones, han programado sus
= actividhoes operdtvas dsi como ‘han establecido sus correspondientes metas, con el
__ propdsito final de brindar a nuestros usuarios y la sociedad a la que nos debemos, un
“2%ervicio con estindares de calidad, que ayuden a mejorar su nivel de vida y se anexa
i ';jediante Cuadro la programacion de dichas actividades, que serin desarrolladas

. Alurante el presente afo fiscal 2015.
S
==t

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
» Realizar el cierre del afio 2014 en el sistema AVALON y poner operativo

para el presente afio 2015, segundo trimestre.

» Realizar la bisqueda de cursos y/o charlas; para lograr mayor capacitacion
a nuestro personal operativo a partir del segundo trimestre

Direccion: Av. Sicuant N°356  Telelax (084) 351025 — 352566
Email: emsa 00.¢s — Pagina Web: www empssapal com
Sicuani — Cusco
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» Concretar el proceso para la de Baja de Bienes  que a la fecha se
encuentra  prorrogado o incompleto; con las dreas involucradas, segundo y
tercer trimestre.

> Saneamiento de los terrenos de la Empresa, con Asesoria Legal y la Unidad
de Estudios y Obras. Proyectado a partir del segundo trimestre.

S g

o Mcanzar directivas que correspondan a la Gerencia de Administracion y

~ia PR

Finanzas y unidades, durante todo el afo.

Unidad de Contabilidad
'--""??:ﬁ‘ff;ﬁévisién de bienes de cada Unidad de la Empresa; conjuntamente con la

,__;‘9;.;::;;aquh_id&d de Logistica para su actualizacion y posterior baja. Segundo y Tercer
‘_;T;;imestre, en base al inventario realizado al 31 de Diciembre del 2014.

» Presentar  todos los documentos concernientes de ésta Jefatura en el
momento oportuno. Durante todo el afio.

Organizacion y clasificacion de documentos, registros y libros contables que se
encuentran en el almacén de Pichasani; por parte del personal de apoyo de
la Unidad de Contabilidad. Programado a partir del Segundo Trimestre.

oS 5 :
>N Unidad de Recursos Humanos
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» Implementar actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
durante todo el afio.

» Mplicar la guia de procedimientos implementados por la Unidad de Recursos
Humanos, durante todo el afio.

» Comité de salud y seguridad en el trabajo, durante todo el afio.
# Hacer cumplir las disposiciones emanadas en el reglamento interno de trabajo,
‘( ~durante todo el afio.

Unidad de Logistica

= » Cumplir en su totalidad con el Plan Anual de Adquisiciones que se tiene
)\\ programado para este afo. Ejecucion: Durante todo el afio.

Busqueda de Nuevos Proveedores; lo cual servird para tener un mayor
nimero de opciones a la hora de adquirir los suministros requeridos. Primer
Trimestre.

a mayor control de la salida de existencias y/o suministros del almacén.

» Realizar una revision escrupulosa de todos los bienes que se encuentren para
dar de baja en coordinacion con las dreas involucradas y la Unidad de
Contabilidad para su tramite respectivo. Tercer Trimestre.

» Solicitar continua capacitacion en lo concerniente a su Labor especificamente
en la Actualizacion del Sistema SEACE : Tercer Trimestre

# Actualizacion del Sistema Avalon con ingreso de informacion de 6rdenes de
compra como servicios del afo 2015.

~ /% Implementacion del sistema AVALON — Logistica, para la apertura del afio
2015.

» Coordinar con la Gerencia General y Recursos Humanos para la toma de un
perenselsbinu- par a~'mnaten- por'a recarga 'oe’ tranajo.

» (Capacitacion sobre.algunos médulos del sistema AVALON de Logistica.

Direccion Av. Sicuant N°356  Telefax (084) 351025 - 352566
Email: cimsapatervahoo.es — Paging Web: wiwvw eimg
Sicuani — Cusco
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Unidad de Tesoreria

» Contar con un Sistema Financiero Interconectado con Bancos para mayor
seguridad y rapidez en las transacciones financieras. Segundo Trimestre.

» Tener el Registro y Control Financiero (ingresos y gastos) actualizados.

Programado para todo el afio.

» (oordinar juntamente con la Unidad de Facturacién y Recaudacion para el I
uso de la pistola de (odigo de Barras ya que actualmente el descargo de
los recibos se realiza manualmente; lo que ocasiona el apoyo de otro
personal.

> Durante este afio mensualmente Tesoreria emitira un cronograma detallando
las posibles fechas en las que se pagard declaracion de PDT, AFP y el
‘ depdsito a la cuenta Intangible de la recaudacion.

9’ # Se debe seguir contando con el apoyo de la camioneta para realizar los
~depositos de recaudacion que se realiza diariamente y pagos a terceros de

montos considerables; para evitar posibles riesgos, por la distancia donde se
720~ "\ A encuentr ja finana

ﬁ

<\ ufsuonar 13 Adquisicion de equipos como: para la impresion de cheques; para

// reemplazar el uso de la maquina de escribir, un contador de billetes que a

R s ver detecta cheques falsos y una computadora mds moderna para la

= adecuacion con el Sistema AVALON, ya que a la fecha se tiene problemas en

APSS la impresion en los comprobantes de caja; esta compra de equipos debe estar
UL acorde a la tecnologia. Primer Trimestre.

» Pagar oportunamente deudas (Proveedores, tributos, remuneraciones y otros).
Se ejecutara durante todo el afo.

Direccion: Av. Sicuani N°3S36 Telefax (084) 351025 - 352566
Email: emsapal@ivahoo.es — Pagina Web wuw Cmpssapal.com
Sicuani — Cusco
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» Para la custodia y mayor seguridad de documentos, dinero se gestionard la
adquisicion de un archivador de documentos y caja fuerte (la caja fuerte no
se encuentra operativo).

» Oficina de Planificacion - Plan de Trabajo.

> Oficina de Asesorig Legal. Interna -.. Blan.de.Jahain

£

P > Unidad de Estudios y Obras - Plan de Trabajo.

( g Area Operacional — (Programas - Plan de Trabajo).

o ANEXOS 0]
; S frea Comercial — (Programas - Plan de Trabajo).
{'{‘3'.5‘ ,:’; =y
@ ) o mBosn

ESTO INSTITUCIONAL

realizacion de las actividades consideradas en el presente Plan Operativo,

0 para las actividades Administrativas, Comerciales y operativas, se cuenta con

un Presupuesto Institucional Aprobado de §/. 2,758.381.00, sin embargo la
empresa tiene previsto ampliar dicho presupuesto mediante un  crédito
suplementarlo fi nanclados con saldos de balance del ejercicio anterior, recursos
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OTROS GASTOS CORRIENTES

11,820.00

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

SUB TOTAL

2,253,132.00

196,249.00

¥ R0 GASTOS DE CAPITAL

309,000.00

——=~{SUB TOTAL

505,249.00

1,758,381.00

| f’fm}gASTO TOTAL

2,758,381.00

| INGRESOS

%.\Wcs\mm Q_ p
il i, vl

Direccion: Av. Sicuani N°556  Telefax (084) 351025 — 352566
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. JUAN CARLOS ALVAREZ CCASA
NTE GENERAL. |
DEL . FERNANDO MEDINA MENA.
£ COMERCIAL.

ASUNTO @ Plan de Trabaijo.
FECHA :  Sicuani, 20 de Abril del 2015.

e e e PP R R R R 4 4 F P E

Mediante el presente, me dirjo g ed con la finalidad de informar que
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Elaborar la informacion para el pago de las obligaciones tributarias y de terceros

generados por la carga personal (AFP, PDT), durante todo el afio.

Efectuar el tramite de contratos, traslados, permisos, conforme las disposiciones

egales vigentes, en forma trimestral




MPS

i

» Coordinar juntamente con la Unidad de Facturacion v Recaudacion para el uso de la
pistola de Codigo de Barras ya que actualmente el descargo de los recibos se realiza
manualmente: lo que ocasiona el apoyo de otro personal.

» Durante este afo mensualmente Tesoreria emitird un cronograma detallando las
posibles fechas en las que se pagara declaracion de PDT. AFP y el depdsito a la cuenta
Intangible de la recaudacion.

» Se debe seguir contando con el apoyo de la camioneta para realizar los depositos de
rocandaciAn, nne <P I‘:‘}-l“f{] £ii£ll'ilnﬂclﬂt’ vV pagos ’ =T g Aa sanntac cnancidarahlec:

para EVILAP POSIDICS FIESLOS. PO et UISLANU I UL s w i ire e el s i S8 d)d

[Inancieras.

| ’ 1 Irvicla S R | vy 1 1T A | 111t vvtal > o) g
~ En vista que esta Unidad debe er conocimiento de las cuentas contables se prevera

su capacitacion en el nuevo Plan Contable gue regird durante ¢l ano en Curso. Primer

~ Para la custodia v mavor seguridad de documentos. dinero se gestionard la adquisicion
Iom

de un archivador de documentos y caja fuerte (la caja fuerte no se encuentra

operativo).

Es cuanto alcanzo a Ud. sobre las acciones que se tienen previstas para este afio por parte de esta
Gerencia.

Atentamente

PAL. S A Eys.lf“-i"’lPiSAl’ALs'A' Eluﬂ. m I

1




ANALISIS INTERNO

GESTION ADMINISTRATIVA Responsable GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMPRAS Responsable Jefe de Dpto Sum y/SG.
ANALISIS DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
CAUSAS EVIDENCIAS !
- Elaboracion del plan anual de adquisiciones] Cada unidad elabora su requerimiento Para la compra mediante la OSCE Y cotizaciones

- Actualizacion del registro de proveadores y|

Actualizacion automatica de precios y proveedores

A Reporte en ingresode O/Ce ingreso de materiales
precias
» FORTALEZAS ¥ 4
4 - Consclidacidn de los requerimientos de las
4 Se consolida en el plan anual Reporte del plan anual
F diferentes aéreas de la empresa
i

Seguimiento de las compras hasta su

% Emision de ordene de compra
f efectiva liquidacién

Factura, nota de ingreso y generacion de la orden de compra

Elabaracion de plan anual de comipras

Solo se ejecuta un plan general de todas las adquisiciones

El cuadro de necesidades elaborado
menores

- Elaboracién de érdenes de compras y de

Serealiza redondec en 09 digitos

Hi5 Registro de compra en enlace a contabilidad i
Servicio




IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO: COMPRAS . gm
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RESULTADO ESPERADO DEL
TIPO / ESTRATEGIA DE PROCES

FC(2)

INVERSIONES/
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS (3]

PUBLICO. OBIETIVD

ACCIONES DE FC DESCRIPCION/ CONTENIDOS

{Cargos) {1} (situacion de llegad:
% GESTION ADMINISTRATIVA

L0GISTICA

AW - . Personal con experiencia en
itacion en la elaboracion itacion e

elaboracion de plan anual de
Jian anual de adquisiciones del plan anual de adquisiciones

adquisicion

o

4¢ Asistencia Tecnica en recepcion fAsistencia Tecnica en recepcion e e e 1EFE DE CONTABILIDAD, GAF, Empresa incorporando

de obras de saneamiento de obras de saneamiento ] MM LG RENCIA DE OPERACIONES ¥ bartcipacion de capital en
. ) " i oy lejecutadas por la Municipalidad

ejecutadas por la Mumicipalidad  Jejecutadas por la Municipalidad GG obras de saneamiento




OBJETIVO GENERAL EMPRESARIAL (referencial)

INDICADORES DE DESEMPENO

METAS

[Fortarecer 1as Capaclﬂaaes Empresanales ae 1a Ers para brinda
CLas SateRicos cpresariales sefglados en ol PELY PIVIO

SETVICIOs de calidad a [a poDlacion con eTiciencia, encacia y

2015 I
erectividad, cumpliendo .con (05 oDJetvas y

OBIETIVO GENERAL DEL PLAN PMO/METAS DE GESTION

(referencial)

INDICADORES DE DESEMPERNO

2015
PROCESO: LOGISTICA
Personal con experiencia en elaboracion de plan anual de
G Numero bl
adquisiciones
Personal capcitado en elaboracion de ordenes de compra y de 2
5 Numero 1
- SERMICH
Personal con conocimientos en la adquiscion de materiales |
Numero 38
con calidad
Personal capcitado en emitir informe con indicadores | Numero 2
‘ersonal capacitado en toma y manejo de inventarios Numero 2
PROCESO: RECURSOS HUMANOS
Personal con toma de desiciones mediante resultado de
Numero 2
indicadores
Personal motivado Numero 38
Personal con conocimiento en seguridad y salud en el trabajo Numero 5
Personal capacitadom en gestion de insentivos Numero 3
Personal capacitado en evaluacion de desmoefio vurne s 3 =
1
Personal capacitado en procesos de reclutamiento ¥
g Numero 4
: seleccién de personal
PROCESO: FINANZASY TESORERIA
Personal capacitado en elaboracion de conciliaciones
" Numero 1
yancarias
’ersonal capacitado en elaboracion de conciliaciones
. Numero 1
yancarias
ersonal capacitado en elaboracion de estractos bancarios Numero 5
’ROCESO: CONTABILIDAD
Personal capcitado en manejo del modulo de contabilidad Numero 1
‘ersonal capacitado en registro de activos fijos Numero 2
'ersonal capacitade en liquidacion financiera de obras Numero 5
mpresa incorperando partcipacion de capital en obras de
: Numerg 5
aneamiento
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y _ PRESUPUESTO DEL PFC EN SOLES e
AcnvaD'Es,;M’ACRoPnb.cE_s”’oa_GEsnoN ADMINISTRATIVA ToeE
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE TESORERIA
Capacitacion en conciliaciones Bancarias 400.00
Curso de capacitacion para el manejo 6ptimo del sistema de tesoreria 500.00
Capacitacion el libro caja banco 500.00
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE RECURSOS HUMANOS
/ Capacitacién en manejo de archivos 300.00
2 Curso de capacitacion o taller para elaboracion de directiva para seleccion de 200.00
personal
Curso de capacitacion o taller para formulacion de plan de incentivos 600.00
Curso de capacitacion o taller para formulacion de plan de recursos humanos 400.00
Capacitacion en manejo del médulo de recursos humanos 500.00
Curso de capacitacion en office 500.00
Curso de capacitacion en motivacién y desarrollo del personal 500.00
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE CONTABILIDAD
Curso de capacitacion en manejo de las NICy NIF 600.00
Capacitacion en aplicacion de detracciones, retencionesy percepciones 600.00
__G‘ Capacitacion en interpretacion de estados financieros e indicadores 1,100.00
- Curso de capacitacion en implantacion de contabilidad regulatoria 600.00
Curso de capacitacion paraerbsouerloueynsistpma de los libros contables 'y 56007
actualizacion tributaria
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE LOGISTICA
Capacitacion en normas de adquisicionesy contrataciones del estado 1,000.00
Curso de capacitacion en SEACE 200.00
Asistencia técnica en baja de activos en desuso 600.00
Curso de capacitacion o taller en elaboracion de cuadro de necesidades y plan anual 500.00
de adquisiciones
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE ALMACEN
Curso de capacitacion o taller en implementacion de Kardex 500.00
Asistencia técnica en control de almacen 400.00
TOTAL 11,600

)




Empresa Municipal Prestadora de Servicios de
Saneamiento de las Provincias Alto Andinas S.A.

EMPSSAPAL S.A.

INFORME N©° 001-2015-0PH-GO-EMPSSAPAL S.A K é

A : ABG. JUAN CARLOS ALVAREZ CCASA
Gerente General

DE : Tec. OMAR PUMA HERRERA

Unidad Estudios y Obras
ASUNTO : CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015
FECHA : Sicuani, 06 de Febrero del 2015.

Mediante el presente me dirijo a Ud. con la finalidad de alcanzar el CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO correspondiente al periodo 2015.

Se adjunta:
» Plan de Trabajo y cronograma de actividades.
Es cuanto informo a su Despacho.

Atentamente.

--‘\-w-‘.-.’-‘_qL_;fu--f,;';.-‘ 4 VR
OMAR PUMA HERRERA
UNIDAD ESTUDIO Y OBRAS.
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EMPSSAPAL S.A.

1.- INTRODUCCION

De acuerdo a los requerimientos de la Empresa, Estudios y obras como Unidad de
apoyo de la Entidad, comprende la ejecucién de Perfiles y Expedientes Técnicos
para ampliar, mejorar y renovar los sistemas de abastecimiento de agua potable,
de aguas servidas e infraestructura administrativa, con el fin de brindar cada vez
un mejor servicio, los estudios realizados:s= Aat~llan rontinuacidn acl miemn
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EMPSSAPAL S.A.

»
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Esludion ¥ Oforees

Ejecucién de Obra del Proyecto: “Ampliacién y Mejoramiento del sistema de
Agua Potable y Alcantarillado en la APV. Construccién Civil del Distrito de
Sicuani, Provincia de Canchis - Cusco”.

Elaboracién del Perfil Técnico "Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de
Agua Aotable3 y alcantarillado del Malecén Alonso Toledo del distrito de
Sicuani Provincia de Canchis - Cusco”.

Elaboracién del Expediente Técnico "Ampliacién y Mejoramiento del
Sistema de Agua potable y Alcantarillado del Malecén Alonso Toledo del
distrito de sicuani provincia de canchis - cusco”

Ejecucién de Obra del Proyecto: "Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado del Malecén Alonso Toledo del distrito de
Sicuani Provincia de Canchis - cusco”.

Elaboracién de Memoria Anual del periodo 2015

Apoyo en el programa de Catastro Técnico.

Elaboracién de Perfil Técnico para el ano 2016

: ﬂiy treer 3
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EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A.
EMPSSAPAL 5.A o S

INFORME NRO. 004-2015-KMSF-ALI-EMPSSAPAL S.A.

A : ABOG. JUAN CARLOS ALVAREZ CCASA.
GERENCIA GENERAL.

DE : ABOG. KRISS MASSIELL SARA FLORES.
ASESORIA LEGAL.

ASUNTO : REMITE PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE ~
rur i ATECOHTENY ST UETLRPACIDADES "“ARL FISTALC™ """

2015.
REF : MEMORANDUM N° 014-2015/GG.

FECHA : SICUANI, 14 DE ENERO DEL 2015.

Mediante el presente me dirijo a UD. con la finalidad de
REMITIR el Plan de Trabajo y Metas y el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de |a
Oficina de Asesoria Legal Interna de la EPS EMPSSAPAL S.A.; en cumplimiento al Memorandum
de referencia.

Es cuanto Remito a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

-----------------------------------------------------------

ABOG. KRISS MASSIELL SARA FLORES.
ASESORIA LEGAL.

Arch.
KMSF/kmsf
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