EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S A,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 016-2021/EMPSSAPAL S.A.

Sicuani, 19 de enero del 2021.

VISTO:

En Acuerdo de Directorio N° 002-2021-D-EMPSSAPAL S.A. De fecha 13 de enero del presente
afio, se aprob6 la “Directiva que regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios y

servidores que vulneren la ética o normas de conducta de la EPS EMPSSAPAL S.A”.

CONSIDERANDO:

" Que, mediante el artfculo 38.1. Del Decreto Legislativo N° 1280 se sefiala que “La actuacién de

’ 'j los prestadores de los servicios de saneamiento se rige por los principios bdsicos del Buen
Gobierno Corporativo, en lo concerniente a las relaciones entre los distintos érganos que

conforman la organizacién del prestador y los demds grupos de interés”.

Que, en el estandar N° 43 del cronograma de implementacion del Cédigo del Buen Gobierno
Corporativo se sefiala la importancia de contar con canales de denuncias, debiendo
establecerse el mecanismo para recibir denuncias relacionadas al comportamiento ilegal o
antiético de los trabajadores, garantizando la confidencialidad del denunciante y tomando en

consideracion la independencia del mismo para el ejercicio de sus funciones.

Que, mediante la Directiva se regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios y
servidores que vulneren la ética o normas de conducta de la EPS EMPSSAPAL S.A promoviendo
una cultura de integridad, ética y transparencia, libre de conductas antiéticas, asi como
establecer las pautas de procedimientos que regulen el tramite de denuncia presentadas por
cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto de corrupcioén y/o falta de
ética e integridad en la EPS EMPSSAPAL S.A., incentivando aquellas denuncias realizadas de

buena fe y encausar la sancién para las denuncias realizadas de mala fe.

Que, mediante el Informe N°211-2020-ALI-EPS EMPSSAPAL S.A. de fecha 18 de noviembre del
afio 2020, la Jefa de Asesorfa Legal Interna, remite la “Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contra funcionarios y servidores que vulneren la ética 0 normas de conducta de la
EPS EMPSSAPAL S.A” a razén de que la Oficina de Asesorfa Legal fue designada mediante
Resolucién de Gerencia General N° 03 1-2020/GG de fecha 17 de abril del afio 2020, como el

Organo responsable de recibir denuncias relacionadas al comportamiento ilegal o antiético de
los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A.
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Que mediante Carta N° 001-2020-C/SCI-EPS EMPSSAPAL S.A. de fecha 25 de noviembre del
2020, el Comité de Implementacion de Control Interno, designado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 094-2019/GG-EPS EMPSSAPAL S.A., y actualizado mediante Resolucién
de Gerencia General N° 094-2020/EPS EMPSSAPAL S.A. de fecha 01 de diciembre del afio 2020,
remitié la “Directiva que regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios y
servidores que vulneren la ética o normas de conducta de la EPS EMPSSAPAL S.A", el cual

consta de Z+ folios distribuidos en 15 artfculos y tres anexos.

Que, mediante Sesién de Directorio de fecha 13 de enero del afio 2021 se aprob6 en su
integridad la “Directiva que regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios y

servidores que vulneren la ética o normas de conducta de la EPS EMPSSAPAL S.A”, mediante
Acuerdo de Directorio N° 002-2021-D-EMPSSAPAL S.A.

Que estando al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden y en uso de las
facultades que me confiere el Estatuto; Manual de Organizacién y funciones de la EPS
EMPSSAPAL S.A., y de conformidad con la Ley General de Sociedades N2 26887; y la Ley Marco

de la Gesti6n y Prestacién de los Servicios de Saneamiento aprobado por Decreto Legislativo
1280.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todos sus extremos la “Directiva que regula el

procedimiento de denuncias contra funcionarios y servidores que
vulneren la ética o normas de conducta de la EPS EMPSSAPAL S.A”
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién, el

cual consta de 24 folios distribuidos en 15 articulos y tres anexos.
ARTICULO SEGUNDO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién y sus anexos en el

portal institucional de la EPS EMPSSAPAL S.A. para su difusién y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUES Y CUMPLASE
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