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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N® 011-2020/EMPSSAPAL SA

e S e AT o i .

- ey,
Sicuani, 17 de shril del 204 )

VISTO:

El Acuerdo de Directorio N° 049.2020.- EPS EMPSSAPAL S A de fecha 12 de marti i;i
presente afo, mediante el cual se aprobé la designacion coma (irgano "*”;f“’f"“s"t?lti ”
Recibir Denuncias Relacionadas al comportamiento ilegal o antiético de las rr,thel;u‘(dn!f;? 5
de 1a EPS EMPSSAPAL S.A, ala Oficina de Asesoria Legal Inte en adicion
a sus funciones ha sido designada como Secretaria
Administrative Disciplinario de la EPS;y

rna, la misma que

Técnica de Pre Jeedimiento

A\CONSIDERANDO:
ara las Sociedades Peruanas persigue el

e, el Cadigo de Buen Gobierno Corporativo p
corporativo en el

objetivo de contribuir a generar una verdadera cultura de gobierno
Perd, que mejore la percepcion de las sociedades andnimas, promueva el desarroilo
empresarial, y coadyuve a la generacion de valor en la economia peruana.

i
curS

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-2019/GG-EMPSSAPAL S.A., de
fecha 03 de abril del 2019 ,se design6 al Equipo de Buen Gobierno Corporativo, para que
sean los encargados de implementar los componentes de los Estandares del Buen
Gobierne Corporativo en la EPS EMPSSAPAL S.A.

Que, en el estandar N° 43 del cronograma de implementacion del Codigo del Buen
Gobierno Corporativo sefala la importancia de contar con canales de denuncia, debiendo
el directorio designar al organo responsable de recibir denuncias relacionadas al
comportamiento ilegal o antiético de los trabajadores, garantizando la confidencialidad

. del denunciante y tomando en consideracion la independencia del mismo para el ejercicio
de sus funciones.

Que, teniendo en cuenta que la EPS EM PSSAPAL S.A., no contaba con un organo encargado
de recepcionar denuncias relacionadas al comportamiento antes mencionado, se hace
imprescindible y necesario la creacién de dicho oOrgano en aras de lograr la
implementacion completa del Codigo del Buen Gobierno Corporativa, y asi contribuir con
una adecuada gestion de la EPS.

Que segin Resolucion de Gerencia General N° 083-2019/GG-EMPSSAPAL S.A, de fecha 28
de agosgx del.2019£ s resue}ve designar a la Abog Yevgeny Palacios Sacautuma‘ como
Sffcrfét;gria T-éé'rzica de los Organos Instructores del Procedimiento Adminiscmtivo
Disciplinario de la EPS EMPSSAPAL SA., en adicion a sus funciones como fefe de Asem iz
Jsurid'ic"a d? esta empresa, en ¢l marco de lo establecido en la Ley N‘*‘3005‘? - Ley ;xj
Fzr;fcao Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-



I

nremare T

ﬁ.os " : e e e S

SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A. IR o e /I””,iﬁ
Que, segtn Acuerdo de Directorio N° 049-2020-D- EPS EMPSSAPAL S.A., de fecha al
marzo del 2020, se aprob6 designar a la responsable de la oficina de Asesoria Lega
Interna quien en adicién a sus funciones establecidas en el MOF y ROF de Est empre:i;
cumple las funciones que la Ley del Servicios Civil - Ley N° 30057 establece @ la Secrefta -
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que s€a 2 partir de ?a e(; 5
el Organo encargado de recibir denuncias relacionadas al comportamiento ilega
antiético de los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A.

; . el
Por lo que el Gerente General, en uso de las facultades conferidas ¥y registradas €n
Estatuto social de la EPS, resuelve lo siguiente:

SE RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR a la jefa de la Oficina de Asesorfa Legal Interna como la encargada
de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, como
Organo Responsable de Recibir Denuncias Relacionadas al Comportamiento liegal o
Antiético de los Trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A., garantizando la confidencialidad
del denunciante y tomando en consideracion la independencia del mismo para el ejercicio
de sus funciones, y en consecuencia actie conforme a sus atribuciones y funciones

establecidas en la Ley del Servicios Civil - Ley N° 30057 y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SEGUNDO: DISPONER que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sea el encargado de
la comunicacién y cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUES Y CUMPLASE

CAP. 65423




