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INFé)RME ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
ORPORATIVO DE LA EPS EMPSSAPAL S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2019

Segun lo establecido en el marco legal sectorial, especificamente, en lo dispuesto en
Ia. Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIIVENDA y su modificatoria Resolucion
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, se menciona que los Directorios de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de accionariado municipal (en
adelante EPS) deben aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, hasta el
Gltimo dia habil del mes de septiembre del afio en curso, y presentarlo al Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo maximo de diez (10) dias habiles
de vencido el plazo anterior.

En cumplimiento del mandato dispuesto en la norma citada, el Equipo de Buen
Gobiemno Corporativo de la EPS EMPSSAPAL S.A., desigando mediante Resolucion
de Gerencia General N° 035-2019/GG-EMPSSAPAL S.A., de fecha 03 de abril del
2019, que se encuentra integrada por la Econ. Catarina Quico Auccapure, Jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y Jefe del Equipo de Buen Gobiemo
Corporativo, la Ing. Fany R. Cardefia Aparicio, Gerente de Administracion y Finanzas
y miembro del Equipo de Buen Gobiermno Corporativo y la Abog. Yevgeny Palacios
Sacatuma, Asesora Legal Interna y miembro del Equipo de Buen Gobiemo
Corporativo, remiten el presente Informe Anual de Implementacion del Codigo de Buen
Gobiemo Corporativo correspondiente al Ejercicio 2019, el cual también se puede
consultar en el portal institucional de la empresa: www.emsapal.com.

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de
estandares del CBGC del afio inmediatamente anterior y parte del presente ano,
obtenidos luego de aplicar la “Metodologia para la Evaluacién y Monitoreo del nivel de
cumplimiento de los estandares del CBGC" aprobada por la referida Resolucion
Ministerial, asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcion de buenas
practicas, una seccion especifica que resefia la gestion y resultados de desempeno
social, asi como dimensiones complementarias relacionadas a la promocion de la

sostenibilidad de la empresa.

1. LA EPS EMPSSAPAL S.A.

Resefia de la EPS:
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La naturaleza de la EPS EMPSSAPAL S A Es mercanti dedicada a la explotacion
de una actividad econdmica con capital propio dividido an actiones @ integrado por
las aportaciones de 108 socios . quienes no responderan por (a8 deudas sociales SINo
hasta ei limite de la aportacion realizads o comprometida

- Forma Societaria,
Sociedad Anonima.
< Creacién.

Inscrito el dia 24 de febrero del afio 1995, en la ficha N° 195 def Ragistrc Mersantil
de la Oficina Registral de Sicuani.

- Poblacion a la cual la EPS brinda servicios:

e En lalocalidad de Sicuani se tiene 14792 conexiones.
« En la localidad de Santo Tomas se tiene 2977 conexiones.

- Clasificacion de la EPS dada por SUNASS en funcion al numerc de
conexiones de agua:

Empresa Prestadora de Servicios publica de mayor tamanao.

- Ambito de responsabilidad de la EPS :
o Localidad de Sicuani
o Localidad de Santo Tomas

- Identidad de la EPS: Misidn y Vision:

MISION:

Brindar servicios de saneamiento de calidad, comprometidos con el cuidado
del medic ambiente.
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( VISION:
Ser una empresa presiadora de s servicios de saneamiento prastigiosa, que
gatantice la calidad de vida de la poblacidn en la regidn sur, preservando el
k meadioc ambiente /

S g

2.  PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

El presente informe corresponde al afio 2019 y ha sido slaborado por sl Equipo
de Gobierno Corporativo (GC) de la EPS EMPSSAPAL S A, designado maediante
mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-201%GG-EMPSSAPAL S A,
de fecha 03 de abril del 2019, la misma que ha sido actuasiizada mediante
Resolucion de Gerencia General N° 064-2020-EMPSSAPAL S A. de fecha 27 de
wiio del ano 2020, el cual sefiala que el equipo se encuentra confermado de &
siguiente manera:

Rol asignado

' Econ. Catarina Quico | Revision  de | Jefe de equipo de Jefe de Ia

- Auccapure documentos Gobierno Oficina de

Corporativo | Planificacion |
é?ﬂmg. Fany  Ruth | Revision  de | Miembro de | Gerente de
i Cardefia Aparicio documentos equipo de | Administracion y |
Gobiemo | Finanzas |
[ Corporativo ' ]
| Abog. Yevgeny | Revision  de | Miembro de | Asesora Legal
| Palacios Sacatuma documentos | equipo de | Intema g
; Gobiermno
| Corporativo \ “

3. BASE LEGAL

Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estandares del CBGC aprobada por Resolucion Ministerial No. (081-2019-
VIIVENDA y su modificatoria Resolucion Ministerial N°® 127-2020-VIVIENDA

- Politica Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo No. 007-
2017-VIVIENDA.
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- Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021 aprobado por Decreto Supremo
No. 018-2017-VIVIENDA.

- Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento
aprobada por Decreto Legislativo No. 1280 y sus modificatorias (en adelante
Ley Marco).

- Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA y sus
maodificatorias.

- Modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM
aprobado por Resolucion Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA.

- Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIIVENDA y su modificatoria Resolucion
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA

APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS EMPSSAPAL S.A.

- Aprobado en Sesion Ordinaria de Directorio de EMPSSAPAL S.A. mediante
Acuerdo de Directorio N° 175-2017-D-EMPSSAPAL S.A., de fecha 27 de
diciembre del afio 2017.

ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS EMPSSAPAL S.A.

- ACCIONISTAS DE LA EPS EMPSSAPAL :
1. La Municipalidad Provincial de Canchis debidamente representado por
su alcalde JORGE QUISPE CALLO.

2. La Municipalidad Provincial de Chumbivilcas debidamente representado
por su alcalde MARCOS IBARRA SUAREZ.

- CAPITAL SOCIAL:

El capital de la sociedad asciende a la suma de S/. 11°904,100.00 soles
(once millones novecientos cuatro mil cien con 00/100 soles).

- ORGANOS QUE CONFORMAN LA EPS EMPSSAPAL S.A.

1.- La Junta General de Accionistas,
2.- El Directorio.
3.- Gerencia General.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (JGA):
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* JUNTA OBLIGATORIA ANUAL:

La Jupta Obligatoria Anual del afio 2019 se llevo a cabo el 11 de abril del 2019, con ia
par}ic;pacién del representante legal de la Municipalidad Provincial de Canchis, el
senor Alcalde Jorge Quispe Callo, sin embargo se dejé constancia de la inasistencia
del Representante Legal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas el sefior
Marco Ibarra Suarez pese a estar validamente convocado en fecha 08 de marzo del
afo 2019 en conformidad a lo establecido en el articulo 113 y 114 de la Ley General
de Sociedades-Ley N° 26887 y el art, 22 del Estatuto. Asimismo se tuvo la participacion

como invitados del Presidente del Directorio, Ing. José Mateo Sullca Mejia y del

Integrante del Directorio, Ing. Juan Callafiaupa Quispe.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

La Junta General de Accionistas es el maximo organo de la sociedad y esta
conformada por las municipalidades provinciales, representada por el alcaide
correspondiente, en cuyo ambito opera la sociedad, o por quien esta designe para tal
efecto. Los accionistas constituidos en Junta General de Accionistas debidamente
convocada, y con el quérum correspondiente, deciden los asuntos propios de su
competencia, de conformidad con la normativa aplicable. Todos los accionistas,

incluso los disidentes, y los que no hubieran participado en la reunién, estan sometidos
a los acuerdos adoptados por la junta general.

o ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

1. Elegir reelegir y/o remover al miembro del directorio representante de las
municipalidades provinciales accionistas.

2. Efectuar la declaracién de vacancia de algin(os) miembro(os) del directorio, en caso
que el directorio no la efectie dentro del plazo de quince (15) dias habiles de ocurrida
o conocida la causal y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 65 del
reglamento de la ley marco de gestion y prestacion de los servicios de saneamiento.

3. La modificacion del estatuto social, previa opinion favorable de la superintendencia
nacional de servicios de saneamiento (SUNASS).

4. Acordar el aumento o reduccion del capital social, asi como autorizar la emision de
obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la SUNASS.

5. Acordar la integracion con otros prestadores de servicios, previo acuerdo del
consejo municipal de cada una de las municipalidades intervinientes; dicho acuerdo

debe sefalar, entre otros, si las municipalidades intervinientes modifican o suscriben
el contrato de explotacion.
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6. Fijar el monto de las dietas de los miembros del directorio, de acuerdo a lo dispuesto
en las normas aplicables.

7. Resolver los asuntos que el directorio ponga en su conocimiento.

8. Autorizar la celebracion del contrato de explotacién, cuando el directorio no lo
realice.

9. Aprobar los estados financieros y la memoria.

10. Elaborar y aprobar una memoria anual que da cuenta del analisis de detsem;?eﬁo
estratégico y a veces de cumplimiento de objetivos, revisiéon de desempeiio financiero,
factores de riesgo relevantes, acontecimientos significativos para la empresa
prestadora municipal, relaciones con partes vinculadas y acuerdo de la JGA.

11. Elaborar y aprobar un reporte aprobado por el directorio que integra o unifica los
informes de desempefio financiero y no financiero.

12. Las demés que establezca la normativa sectorial aplicable v, supletoriamente, la
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

o CUADRO DE ACCIONISTAS:

El cuadro de accionistas contiene el niimero de acciones y la participacion accionaria
de cada Municipalidad Provincial accionista de acuerdo al siguiente detalle:

1.- Municipalidad Provincial de Canchis, es propietaria de 109,518 acciones emitidas,
suscritas y pagadas equivalente a s/. 10,951.800 (diez millones novecientos cincuenta

y unos mil ochocientos soles), siendo su participacién accionaria el 92% (noventa y
dos por ciento) del total.

.2. Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, es propietaria de 9,523 acciones
emitidas, suscritas y pagadas equivalentes a s/. 952,300 (novecientos cincuenta y dos

mil trecientos soles), siendo su participacion accionaria el 8% (ocho por ciento) del
total.

7. DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO

¢ COMPOSICION DEL DIRECTORIO:

El Directorio de la sociedad esta compuesto de Ia siguiente manera:

1. Un (1) representante, titular y suplente, de Ias mun

icipalidades provinciajl
Un | . es
accionistas, propuesto a través de acuerdo de consejo muni

cipal.

W@A\
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en el articulo 62 del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento
aprobado por D.S. N 019-2017-VIVIENDA.

« CONFORMACION DEL DIRECTORIO:

| Representa a | Fecha de

No. | Nombresy Profesion |
Apellidos -y | nombramiento
1 ling.Juan | Ingeniero La Sociedad | 27 de
Callanaupa Quispe | quimico Civil l’ setiembre del
| 2018.
2 |Ing.José Mateo | Ingeniero Municipalidad | 24 de
Sullca Mejia civil Provincial de 's€Tiembre del
Canchis | 201 .
3 Ing. José Manuel Ingeniero Gobiemo | 08 de febrero f
Monroy Meza civil Regional del | del afio 2019. |
Cusco | |

+« RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO.

Los Directores responden personalmente por la gestién, administracién y
resultados de la sociedad. Deben actuar con la debida diligencia, cuidado y
reserva, velando por los intereses de la sociedad, protegiendo el patrimonio
societario y procurando la eficiencia en la gestidon empresarial. Los directores
responden, ilimitada y solidariamente, seglin corresponda, ante la sociedad en la
que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:

1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a: (i) las disposiciones contenidas en el
presente estatuto social; (ii) las disposiciones contenidas en el contrato de explotacion;
(iii) los acuerdos validos por la junta general de accionistas de la sociedad; (iv) los

intereses del estado; y, (v) las normas sectoriales.
2. Por no comunicar por escrito a la contraloria general de la republica y a las unidades

sectoriales, de ser el caso, las imegularidades que conozca cometidas por los
directores que los hayan precedido y/o los actuales; asi como, por cualquier otro

funcionario de la sociedad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en la ley marco de |a gestion
y prestacion de los servicios de saneamiento, su reglamento, las nommas de| codigo
de buen gobierno corporativo y demas instrumentos del buen gobierno corporativo

4. Por el incumplimiento de la normativa aplicable.

5. Evaluar al menos anualmente el cumplimiento de ia politica de delegacién de
facultades al comité de directorio. :
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6. Evaluar al menos anualmente el cumplimiento del plan de sucesion.

7. Monitorear la eficacia e idoneidad del sistema de control interno por lo menos
anualmente, siendo recomendable contar con el asesor externo.

8. Probar una politica de gestién integral de riesgos y evaluar su cumplimiento
periodicamente.

8. Aprobar los programas de capacitacion del codigo de ética.

10. Definir los incentivos y sanciones que propicien por |a observancia o inobservancia
del codigo de etica.

11. Establecer y aprobar los mecanismos y procedimientos especificos para |a
prevencion de actividades delictivas como fraude, corrupcion, entre otros.

e FUNCIONES DEL DIRECTORIO:

Son funciones del Directorio, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley general de sociedades, la ley marco de la gestion
y prestacion de los servicios de saneamiento y su reglamento, la normatividad
vigente sobre EPS y el estatuto de la empresa, asi como las decisiones que
adopte la junta general de accionistas dentro del marco de la legalidad.
2. Establecer y controlar el cumplimiento de la politica general de la empresa con
arreglo a los lineamientos de politica aprobados por la junta general de
accionistas, proponiéndose como objetivo principal brindar los servicios en las
mejores condiciones de calidad y continuidad.
Supervisar la gestién y funcionamiento de la empresa prestadora municipal.
4. Dirigir y administrar los negocios de la sociedad en las mejores condiciones de
calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad econémica.
Aprobar y supervisar los objetivos y planes de accion de la empresa prestadora
municipal.
Convocar a junta de general de accionistas, sea ordinaria o extraordinaria.
Designar y remover al gerente general y gerentes de linea de la empresa.
Otorgar, modificar y revocar los poderes al gerente general.
Aceptar la renuncia de los directores con cargo a dar cuenta a la junta general
de accionistas o ente que lo designo, para que resuelva lo que considere
conveniente.
10.Aprueba y evalla una politica remunerativa del personal concordante con la
realidad de la empresa y las normas vigentes,
11.Aprobar los presupuestos globales de la empresa prestadora municipal.

g
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12.Resolver en segunda y Gltima instancia administrativa los reclamos y quejas de
los trabajadores de EMPSSAPAL S.A. que se promuevan en contra de las
decisiones del gerente general.

13.Emitir opinién, ante la junta general de accionistas, sobre el proyecto de
formulas tarifarias remitidas a la empresa por la SUNASS, por los servicios de
agua potable, alcantarillado sanitario y servicios colaterales que presta la
empresa EMPSSAPAL S.A., a fin de que la junta empresarial apruebe la nueva
formula tarifaria.

14.Disponer investigaciones, auditoria revision de balances y contratar auditorias
externas de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

15.Autorizar contratos u operaciones conducentes al desarrollo y fines de la

empresa, asi como los convenios de cooperacion que sean necesarios con
autorizacion de la junta general.

16.Define el sistema de administracién de riesgo y supervisa su desempefio.
17.Revisar el informe de gestién anual, los estados financieros y el cierre de
balance anual de la empresa para ponerlos a consideracién de la junta general

de accionistas para su aprobacion, asi como la propuesta de aplicacion de
utilidades.

18. Velar por el cumplimiento del codigo de ética.

19.Establecer y hacer cumplir la politica de relacionamiento con los grupos de
interés.

20. Velar por la formulacién, aplicacién y actualizacién del plan maestro optimizado

y los programas de operacién y mantenimiento que en cumplimiento de la
normatividad vigente se debe formular.

21.Velar por el cumplimiento de las normas de salud, proteccion de los recursos
hidricos y el medio ambiente.

22.Velar por la continuidad exitosa en la gestion empresarial.

23. El directorio sometera a consideracion del ministerio de vivienda construccion
y saneamiento, la politica de retribucion de la empresa prestadora municipal
que considere los criterios de remuneracién de los miembros de gerencias de
linea, asi como velar por la transparencia y cumplimiento de la politica.

24.El directorio formulara el plan de sucesién de la empresa prestadora municipal,

el cual establezca la estrategia para la seleccion de un nuevo gerente general,
asi como otros integrantes de las gerencias de linea.

25. El directorio, 0 a través de un tercero independiente, desarrolia anualmente una

evaluacién de desempefio de la gerencia general y gerencia de linea sobre
criterios y comunicados a priori.

26. Velar por el cumplimiento del codigo o estandares de ética.
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27.Las demas facultades que le sefiale la ley, el estatuto o lo acuerde la junta
general de accionistas,

* DIETAS DE LOS MIEMBROS DE DIRECTORIO EN EL ANO 2019;

T 2019
Sesiones
No. Nombres y apellidos ordinarias a las MONTO
que asistié PAGADO
1 Ing. Juan Callafiaupa | 24 asistencias | /. 13 200.00
Quispe
2 Ing. José Mateo Sullca 24 asistencias S/. 13 200.00
Mejia T, WP TR
3 Ing. José Manuel Monroy | 19 asistencias S/. 10 450.00
M eza = AT S e s i T et B

e OPERATIVIDAD DEL DIRECTORIO:

o La convocatoria durante el afio 2019, para las Sesiones Ordinarias de
Directorio ha sido realizada por el Gerente General de la EPS
EMPSSAPAL S.A.

o El quérum se computa y establece al inicio de la sesién, comprobando el
quérum el Presidente del Directorio por tanto durante el afio 2019 se tiene
el cumplimiento del quérum respectivo a las 26 sesiones de directorio
llevadas a cabo.

o El promedio de duracién de las Sesiones de Directorio es de
aproximadamente de tres a cuatro horas.

o La elaboracién de las actas de Sesiones Ordinarias de Directorio esta a
cargo del Gerente General de la EPS EMPSSAPAL S.A., quien acta
como secretario.

e PROMEDIO DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE DIRECTORIO.

Tabla- Asistencia a reuniones de Directorio

2019 ]
Sesiones a las
No. Nombres y apellidos que asistié de Promedio de
24 sesiones asistencia

ordinarias y 3
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sesiones
extraordinarias
que se
realizaron en el
-\ 2010 0
1 Ing. Juan Callafiaupa 27 asistencias 100%
Quispe , L
2 Ing. José Mateo Sullca | 27 asistencias | = 100%
Mejia 4 1 o
3 Ing. José Manuel Monroy | 22 asistencias 81.5%
Meza gl gad e e

8. SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMPSSAPAL S.A.
- PERIODO 2019.

8.1 Implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo en la EPS
EMPSSAPAL S.A. durante el periodo 2019.

e El Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS, fue designado mediante
Resolucion de Gerencia General N°035-2019/EMPSSAPAL S.A, de fecha 03
de abril del 2019 y actualizado mediante Resolucién de Gerencia General N°
064-2020-EMPSSAPAL S.A., de fecha 27 de julio del afio 2020, y se
encontraba integrada inicialmente por la Econ. Catarina Quico Auccapure,
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y Jefe del Equipo de Buen
Gobierno Corporativo, la C.P.C. Roxana Quispe Callo, Gerente de
Administracion y Finanzas y miembro del Equipo de Buen Gobierno
Corporativo y la Abog. Yevgeny Palacios Sacatuma, Asesora Legal Intema y
miembro del Equipo de Buen Gobierno Corporativo; y a la fecha se encuentra
integrada por la Econ. Catarina Quico Auccapure, Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y Jefe del Equipo de Buen Gobierno Corporativo,
la Ing. Fany R. Cardefia Aparicio, Gerente de Administracién y Finanzas y
miembro del Equipo de Buen Gobierno Corporativo y la Abog. Yevgeny
Palacios Sacatuma, Asesora Legal Interna y miembro del Equipo de Buen
Gobierno Corporativo; quienes en el transcurso de su designacién han
propuesto la aprobacién de diferentes instrumentos de Gestion del Buen
Gobierno Corporativo en la EPS EMPSSAPAL S.A. siendo estos los
siguientes:

SE APROBO LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS DE GESTION DEL o
GOBIERNO CORPORATIVO:
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EPS EMPSSAPAL S.A. EPS EMPSSAPAL S.A.

v Mediante Resolucién de Gerencia General N° 026-2020/EMPSSAPAL S.A. de
fecha 05 de marzo del afio 2020 y en cumplimiento del Acuerdo de Directorio
N® 014-2020-D-EMPSSAPAL S A. registrado en Acta de Sesién Ordinaria de
Directorio de fecha 16 de enero del| presente afio, se aprobd el Reglamento de
Directorio el cual fue modificado segun los estandares y considerando los
Pilares 11, I, Iv, Vv y VI exigidos por SUNASS de acuerdo al cronograma de
implementacién del CBGC.

¥ Mediante Resolucién de Gerencia General N° 031-2020/EMPSSAPAL S.A. de
fecha 16 de abril del afio 2020 y en cumplimiento del Acuerdo de Directorio N°
049-2020-D-EMPSSAPAL S.A., registrado en Acta de Sesién Ordinaria de
Directorio de fecha de 12 de marzo del presente afio se aprobé Designar a la
responsable de la Oficina de Asesoria Legal Intema, como la encargada de la
“Secretaria Técnica del Organo responsable de recibir denuncias relacionadas
al comportamiento ilegal o antiético de los trabajadores de la EPS”, en
conformidad del estandar N° 43 del cronograma de implementacion del Codigo

del Buen Gobierno Corporativo.

¥ Mediante Resolucion de Gerencia General N° 038-2020/EMPSSAPAL S.A. de
fecha 20 de mayo del afio 2020 y en cumplimiento del Acuerdo de Directorio N°
185-2020-D-EMPSSAPAL S.A,, registrado en Acta de Sesién Ordinaria de
Directorio de fecha 14 de mayo del presente afio, se aprobo la “Politica de
Clasificacién, Manejo y Difusién de la Informacién de la EPS EMPSSAPAL S.A”,
en conformidad de los estandares 46 y 47 del cronograma de la implementacién
del Codigo del Buen Gobierno Corporativo.

v' Mediante Resolucién de Gerencia General N° 047-020/EMPSSAPAL S.A. de
fecha 03 de junio del afio 2020 y en cumplimiento al Acuerdo de Directorio N°
115-2020-D-EMPSSAPAL S.A,, registrado en Acta de Sesién Ordinaria de
Directorio de fecha 30 de junio del presente afio, se aprobé la “Politica de
Financiamiento de la EPS EMPSSAPAL S.A” en conformidad del estandar 12
del cronograma de la implementacion del Cddigo del Buen Gobierno

Corporativo.

v' Mediante Acuerdo de Directorio N° 114-2020-D-EPS EMPSSAPAL S.A.
registrado en Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de fecha 30 de junio del
afio 2020, se aprobé el Estatuto Social Modificado y revisado por el Equipo con
los estandares y pilares exigidos en el cadigo del Buen Gobierno Corporativo,

ﬁ! ) I +
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Y Mediante Ao de Dirsclorin §° 108 XD EMPSSAPAL 5 A registrado
an Acte de Sesidn Ordinpria de Drrav dowivy i Saekha 7 e agoste del afa 2020
88 aprobo b "Politica de desarmipedn amibbental de g PTAR. Sicuan de la EPS
EMPESAPAL S A® an pordormadad del eatdndar 11 del crmnngrama de la
mplernantacion del Codigo del Paen Golhwarme Cowprirgtive

¥ Mediante Acuerdo de Directorio N° 014.2020.0-8 MPSSAPAL S A ragistrado
en Acta de Sesion Ordinatia de Directorio de fecha 16 de erers del presents
aho. we aprobo el Reglamento de la Junta General de Accionistas sl cual se
encuentra pendiente de aprobacion por los miembros de s Junts General de
Accioristas.

PENDIENTES:

1. Mediante la Carta N* 004-2020/EBGC-EMPSSAPAL S.A. de fecha 13 de abril
del afo 2020, se solicitd al area de Recursos Humanos que siabore una
"Politica de Sucesion de Cargos”, ello en cumplimiento dei estandar 30-8, sin
embargo dicha area no cumplié con su elaboracion por o cual mediante Cara
N* 007-2020/EBGC-EMPSSAPAL S.A. de fecha 05 de junio del afo 2020, se
i€ volvio & reiterar la elaboracion de este documento, pero hasta la fecha no se
Lene respuesta, por lo que el Equipo del Buen Gobierno Corporative no se
responsabiliza por el incumplimiento del cronograma de impiementacion del
BGC.

2. Mediante la Carta N* 008-2020/EBGC-EMPSSAPAL S A, de fecha 13 de aoni
del ano 2020, se solicito al Gerente Comercial que slabors una Politica ge
informacion al Usuario”, ello en cumplimiento del estanday 48, sin embargo
dicha area no cumplio con su elaboracion, por lo cual medianis Cana N* 0Q7-
2020/EBGC-EMPSSAPAL S.A. de fecha 05 de junio del afo 2020, sa |
a relleral la elaboracion de esle documento, pero hasia la fecha ng
respuesta, por lo que el Equipo del Buen Gobieme Carporaty
responsabiliza por el incumplimiento del cronograms de implemen
BGC.
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Corporativo no se responsabiliza por el incumplimiento del cronograma de
implementacion del BGC.

Mediante la Carta N° 006-2020/EBGG-EMPSSAPAL S.A., de fecha 13 de abril
del afio 2020, se solicitd al Gerente Comercial que elabore una “Politica de
Informacion al Usuario”, ello en cumplimiento del estandar 48, sin embargo
dicha area no cumplié con su elaboracién, por lo cual mediante Carta N° 007:
2020/EBGC-EMPSSAPAL S.A. de fecha 05 de junio del afio 2020, se le volvio
a reiterar la elaboraciéon de este documento, pero hasta la fecha no se tiene
respuesta, por lo que el Equipo del Buen Gobierno Corporativo no se

responsabiliza por el incumplimiento del cronograma de implementacién del
BGC.

3. Aprobacion del Reglamento de Junta General de Accionistas por los

accionistas de la EPS EMPSSAPAL S.A. que conforman la Junta General de
Accionistas.

Finalmente cabe precisar que estando a la fecha aprobados muchos de los
documentos de Gestion de la EPS como parte de la implementacién del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, quedan pendientes la implementacion en Actas e
informes del Directorio y /o Junta General de Accionistas sobre diversos aspectos
de cumplimiento del CBGC, que han sido recogidos en estos documentos de gestion
y que son parte de la implementacion de documentos facticos de los pilares y
estandares exigidos por SUNASS para el cumplimiento total del CBGC.

E.P.S. EMPSSAPAL S.A.

Ing. Fan} Ruth Cardefa Apari ic
GERENTE DE AOMINISTRACION Y FINANZAS
C
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