EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N 037-2020/EMPSSAPAL S.A.

. Sicuani, 18 de Mayo del 2020.
VISTO:

El acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMPSSAPAL S.A. De fecha 13
de Mayd del afio en curso, en el que consta la reunién de los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se procedio a la revisé y aprobo el Protocolo de
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud para los Trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A.
con riesgo de exposicién al COVID-19.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pafs, a través del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, con el fin de velar por la promocién, difusién y cumplimiento
de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios

se encuentran dentro del ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales,
laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, asimismo, conforme a lo dispuesto en el inciso a) del articulo 49 de la referida Ley N°
29783, cl cmplcador ticne la obligacién de garantizar la scguridad y la salud dc los trabajadores
en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con
ocasién del mismo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano
en fecha 11 de marzo de 2020, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta de medidas prevencion y control del COVID-19;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N© 239-2020-MINSA, se aprueba ¢l Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19", el cual tiene como finalidad contribuir con la prevencién del contagio por COVID-
19 en el ambito laboral, a partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, que modifica el documento
técnico “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo de
Exposicion a COVID-19”,



EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A.

Que, en ese contexto, a fin de tomar las medidas de prevencion pertinentes, y considerando que
esta empresa tiene como politica institucional adoptar medidas en aras de brindar una
prestacién de servicio 6ptimo de agua y alcantarillado; es menester disponer las medidas
administrativas correspondientes, a fin de salvaguardar la salud y el bienestar de todos ios
trabajadores que laboran en la EPS EMPSSAPAL S.A.

Que, mediante la Carta N° 01-2020-C/SST-EMPSSAPAL S.A. De fecha 13 de mayo del afio 2020,
los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS, remiten el “Protocolo
de Vigilancia, Prevencién y Control de Salud para los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL con
riesgo de exposicion a Covid-19”, que tiene como objetivo establecer los lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV2 (COVID-19). Asimismo, establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al
trabajo y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la propagacién del SARS-CoV2 (COVID-19).

Que, mediante al Acuerdo de Directorio N° 087-2020-D-EMPSSAPAL S.A. de fecha 14 de mayo,
los miembros del directorio aprobaron por unanimidad el “Protocolo de Vigilancia, Prevencién
y Control de la salud para los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A.”

Que, mediante el Informe N° 038-2020-RRHH-GAF-EMPSSAPAL S.A. de fecha 06 de mayo del
ano 2020, la Unidad de Recursos Humanos remite el Protocolo de Vigilancia, Prevencion y
Control de la salud para los Trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A. para su revisién y
aprobacién por el Comité.

Que estando al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden y en uso de las
facultades que me confiere el Estatuto; Manual de Organizacién y funciones de la EPS
EMPSSAPAL S.A., y de conformidad con la Ley General de Sociedades N° 26887; y 1a Ley
Marco de la Gestion y Prestacién de los servicios de saneamiento aprobado por Decreto
Legislativo 1280.

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR el “Protocolo de Vigilancia, Prevenciéon y Control de Salud para los

Trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A. Con riesgo de exposicién a COVID-19”, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion, el cual consta de 17 folios.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo en el portal
institucional de la EPS EMPSSAPAL S.A. para su difusién y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUES Y CUMPLASE

EMPSS AL
g e
/(bog Juan Carlc§ Alvarez Ccasa

GERENTE GENERAL
CAP. 5423




S SADN
) {\

)

N4

ACTA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS
EMPSSAPAL S.A.

En la ciudad de Sicuani, Capital de la provincia de Canchis del Departamento del Cusco
a los 13 dias del mes de Mayo del afio dos mil veinte, siendo las nueve horas con cero
minutos, en el local de la Empresa Municipal Prestadora de Servicios de Saneamiento de
las Provincias Alto Andinas Sociedad Anénima - EMPSSAPAL S.A., ubicada en Av.
Confederacion N° 556, se reunieron los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo de la EPS EMPSSAPAL S.A, como representantes de la parte empleadora, CPC.
Roxana Quispe Callo Gerente de Administracion y Finanzas (miembro titular), Abg.
Yevgeny Palacios Sacatuma Asesora Legal (miembro titular), Bach. Favio Martin
Alvarez Mancilla Jefe de Recursos Humanos (miembro suplente) y como representantes
de la parte trabajadora, el Sr. Tiburcio Quispe Condori (miembro titular), el Sr. Jose Ito
Huanaco (miembro titular), con quienes se dio inicio a la reunién. Pasando a declarar los
puntos de la agenda a tratar.

I. AGENDA:

1. Revision de protocolo de vigilancia, prevencion y control de la salud
para los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A. con riesgo de
exposicion al COVID-19.

2. Aprobacion del protocolo revisado por el comité de Seguridad en el
Trabajo de la EPS EMPSSAPAL S.A. designado con Resolucion N°
034-2020/EMPSSAPAL S.A.

En este estado, la agenda es ratificada y es aprobada por decision unanime de los
asistentes, se procede con el orden del dia.

II. DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIA:

La CPC. Roxana Quispe Callo Gerente de Administracion y Finanzas, da la bienvenida,
e informa que la presente reunion se realiza en virtud al informe alcanzado por la
Unidad de Recursos Humanos N° 038-2020-RRHH-GAF-EMPSSAPAL S.A, con
fecha 06 de mayo del ano 2020, mediante el cual presenta el protocolo de
vigilancia, prevencion y control de la salud para los trabajadores de la EPS
EMPSSAPAL S.A. para su revision y aprobacion conteniendo la siguiente:

PROTOCOLO DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES DE
LA EPS EMPSSAPAL S.A CON RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19

1. OBJETIVOS

1.1 Establecer los lineamientos necesarios para vigilar, prevenir y controlar la salud
de los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A que realizan actividades durante
la pandemia COVID-19.

1.2 Establecer los lineamientos necesarios para el retorno de labores de los
trabajadores de la EPS EMPSSAPAI S.A.



1.3 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

2. FINALIDAD
Mitigar el riesgo de propagacion del coronavirus (COVID-19) en la EPS

EMPSSAPAL S.A.

3. ALCANCE
El presente protocolo es de aplicacion para:

2.1 Todos los trabajadores que participan en los procesos de la EPS EMPSSAPAL
S.A, sea cualquiera la modalidad contractual bajo el cual prestan sus servicios.

2.2 Practicantes, proveedores, profesionales independientes y terceras personas
(usuarios, estudiantes, visitantes, etc.) que ingresen a las instalaciones de la EPS
EMPSSAPAL S.A. esto es, en la sede central, oficina Zonal de Santo Tomas,
Reservorios de Sicuani y Santo Tomas, PTAR y Estaciones de Bombeo.
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Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su
modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA,  que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N°  044-2020-PCM,  que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica
el

articulo 3 del Decreto Supremo N°  051-2020-PCM, que
prorroga el Estado de Emergencia  Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,  por las graves circunstancias

que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVI D-19.

Decreto  Supremo N°  064-2020-PCM, Decreto Supremo que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del
COVID-19 vy dicta otras medidas.

Decreto  Supremo N°  051-2020-PCM, Decreto Supremo que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Decreto de Urgencia  N° 025-2020, Dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema
de Vigilancia y Respuesta Sanitaria  frente al Covid-19 en el
territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020,  Decreto de Urgencia que
Establece Diversas Medidas  Excepcionales y Temporales para
Prevenir la Propagacion  del Coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional.



® Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan Medidas Complementarias
Destinadas al Financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y Otras
Peruana. Medidas para la Reduccion del Impacto  del COVID-19 en la
Economia.

e Decreto Supremo N°  010-2020-TR,  Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado. sobre el trabajo remoto previsto en el

Decreto de Urgencia N°  026-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID - 19.

®. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral".

e Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA. que aprueba el Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19".

e Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, modificacion del Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19”.

® Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, modificacion del Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19™.

S. DEFINICIONES OPERATIVAS

- Protocolo: Secuencia detallada de un proceso de actuacion cientifica, técnica, médica,
entre otros.

- Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba répida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe
el desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacién,  por un periodo indefinido,
hasta recibir la alta clinica.

- Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento
individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica
individual o alta hospitalaria segin el documento técnico "Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Per(".

- Cuarentena  COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas
de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el
periodo que el gobierno establece como medida de prevencién de contagio en el
ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el
gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el @ambito nacional.

- Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta
un nivel que no ponga en riesgo la salud.

- EPP: Equipo de Proteccion Personal.

- Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 60
aios y quienes cuenten con enfermedades como hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, céncer y otros estados de
inmunosupresion.

- Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando  agua,
jabon, detergente o sustancia quimica.

- Mascarilla quirargica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

- Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir
la transmision de enfermedades.

- Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo:
Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el



riesgo de exposicion a COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser
aprobado previo al reinicio de las actividades.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatogréfica que determina la
activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG).

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccion en
Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una prueba
que permite detectar un fragmento del material genético de un patdgeno o
microorganismo para el diagnostico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores, de acuerdo al Anexo 0l (medicina vy
enfermeria).

Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID- 19. Se
consideran los protectores FFP2 o N95 quirdrgicos.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2
(COVID-19): Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen
del tipo de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos
de 2 metros con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con
el virus del SARS-Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado
con personas que se conoce 0 se sospecha que estén infectadas con el virus
SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar
&

- Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un
riesgo de exposicion bajo (de precaucion), son aquellos que no requieren
contacto con personal que se conoce o se sospecha que estan infectados
con COVID-19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2
metros de distancia con el pablico en general. Los trabajadores en esta
categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros
compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no
hospitalarios, ~trabajadores administrativos, trabajadores de areas
operativas que no atienden clientes.

- Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente
y/o cercano (por ejm. Menos de 2 metros de distancia) con personas que
podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que
se conoce o se sospecha que portan el COVID-19,... por ejemplo, policias
y fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante
la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas
no consideradas areas COVID-19; trabajadores  de aeropuertos,
trabajadores de educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y
atencion al piblico. puestos de trabajo con atencion a clientes de
manera presencial como recepcionistas, ~cajeras de centros financieros
o de supermercados, entre otros.

- Riesgo Alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo:
trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes



de atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud de
ambulancia que transporta paciente con diagndstico y sospecha de
COVID-19  (cuando estos trabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se convierte en
muy alto), trabajadores de limpieza de drea COVID-19, conductores
de ambulancia de pacientes COVID-19. trabajadores de funerarias o
involucrados en la preparacion de cadéveres, cremacion o entierro de
cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID-19 al
momento de su muerte.

- Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto directo con
casos COVI0-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la
atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud realizan toma de
muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
sospecha  COVID-19, trabajadores de morgues que realizan

procedimientos en cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de
COVIO-19.

- Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)

@:?p;\ dispuesto  por el Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no
,f‘/‘i) "~'{"‘:~f:-5\ sufrid la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene
{(n ASESORIA P resultado de prueba de laboratorio negativa para la infeccion por COVID-19,
e & =) segtin el riesgo del puesto de trabajo.

oz - Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador

declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esté de alta epidemiolégica.

- Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcion
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
de la ley N° 29783 que tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el
riesgo de COVID 19.

- Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio
de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

- Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de
COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de
garganta, tos seca, congestion nasal o inorrea (secrecion nasal), puede haber
anosmia (pérdida del olfato). disgeusia (pérdida del gusto). dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de
aire o dificultad para respirar. desorientacion o confusion, dolor en el pecho,
coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

- Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicion
de salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo;
incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar
precozmente la aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar las
medidas necesarias.




6. LINEAMIENTOS PRELIMINARES

6.1 La EPS EMPSSAPAL S.A elaborara, a través del servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo, el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo". el mismo que debe ser remitido al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segin corresponda para su aprobacion, en un plazo
méximo de 48 horas. La estructura para realizar el "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo se encuentra establecido en
el ANEXO 4 del presente protocolo.

6.2 El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo",
también debe incluir actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos especificos establecidos en el presente
protocolo (numeral 7).

6.3 EIl "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo"
debe especificar también:

w— m a) El nimero de trabajadores;
Vs )
R

b) El riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo (Muy Alto,
Alto, Mediano o Bajo).

c) Las caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion.

6.4 La EPS EMPSSAPAL S.A debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo" en el Ministerio de Salud - Instituto
Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-
19).

6.5 El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo"
sera accesible a las entidades de fiscalizacion como ESSALUD, SUNAFIL
entre  otras, para las acciones de su competencia. Para tal efecto, el Ministerio
de Salud establecera los diferentes niveles de acceso.

7. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia
por COVID-19, se han considerado siete (7) lineamientos basicos basados en

criterios epidemiologicos de aplicacion obligatoria.

7.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
CENTROS DE TRABAJO




7.1.1Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la
limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de un centro de trabajo. Este
lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas,  equipos, ttiles de escritorio, vehiculos con la metodologia y
los procedimientos adecuados.

7.1.2 Se debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de
las labores diarias, asimismo se establecera la frecuencia con la que se
realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

7.1.3 Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacién necesarias para el
personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la
disponibilidad de las sustancias a emplear en la desinfeccion, segun las
caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

7.2 LINEAMIENTO & EVALUACION DE LA CONDICION DE

SALUD DEL  TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCORPORACION Al CENTRO DE TRABAJO

7.2.1 El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), de cada centro de trabajo, debera gestionar o ejecutar para
todos los trabajadores los siguientes pasos:

- ldentificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de
cada puesto de trabajo segun las Definiciones Operativas del presente
protocolo

- Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacién, la Ficha de sintomatologia COVID-19 (ANEXO 2), de
caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.

- Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de
trabajo.

- Aplicacion de pruebas serologicas o molecular para COVID-19, segun
normas del Ministerio de Salud. a todos los trabajadores que regresan o
se  reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto
Riesgo y Mediano  Riesgo, mismas que estdn a cargo de la EPS
EMPSSAPAI S.A; para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion
de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la
indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud del
Trabajo. Cabe agregar que estas pruebas son realizadas por el Ministerio
de Salud y/u otra institucién autorizada.

- La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, es
establecida en el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo" por el profesional de salud correspondiente.

- Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud del
trabajador, es asumido por la EPS EMPSSAPAL S.A




La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este
lineamiento permite al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a
su puesto de trabajo.

" 7.2.2 De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo
de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

- Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el
MINSA.

- Aplicacion de Prueba Seroldgica o Molecular COVID-19, segin normas
del Ministerio de Salud. al caso sospechoso.

- Identificacion de contactos en domicilio.

- Comunicar a la autoridad de salud ESSALUD de su jurisdiccion para la
evaluacion correspondiente y descarte o confirmacion de la sospecha, asi
como el seguimiento de casos de acuerdo a los resultados de la evaluacion.

Para las acciones especificas tomar en cuenta lo establecido en la
Resolucion  Ministerial N°193-2020/MINSA, "Aprueban el Documento
Técnico:  Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru".

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador
identificado como caso sospechoso. seglin corresponda.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma
el diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; la EPS EMPSSAPAL S.A a través
del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realiza la evaluacion clinica respectiva para el retorno al trabajo..

7.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGA
TORIO

La EPS EMPSSAPAL S.A. asegura la cantidad y ubicacion de puntos de
lavado de manos (lavadero. cafo con conexion a agua potable, jabén liquido o
jabon desinfectante y papel toalla) para el uso libre de lavado y desinfeccion
de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado deberd ubicarse al ingreso del centro de trabajo,
estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de sus
actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el
contacto de las manos con grifos o manijas.




En la parte superior de cada punto de lavado debera indicarse mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la higiene de
manos.

7.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar  ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional  de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

- Exponer informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, como también en carteles en lugares visibles
y medios existentes.

- Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

- El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

- Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia COVID-19.

Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a

COVID-19.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por

COVID-19 dentro del centro de trabajo en la comunidad y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVA

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente
de trabajo, las cuales se implementaran considerando los
siguientes aspectos:

Ambientes adecuadamente ventilados.
Renovacion ciclica de volumen de aire.

Distanciamiento social de | metro entre trabajadores, ademas del uso
permanentede protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria
segln corresponda.

e Si los centros de trabajo, cuentan con comedores, ascensores,, vestidores, ,
medios de transporte v otros, estos deberan mantener el distanciamiento de |
m. respectivo entre los usuarios y se debera respetar los turnos previamente
establecidos.

e Reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

e De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de

P

reuniones se programaran de manera excepcional.




e Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas por ejemplo pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la mascarilla correspondiente.

e Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a areas comunes del
centro de trabajo.

e Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

e (Generar mecanismos para prevenir el contagio.

e Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccion personal
usados (EPP), material descartable posiblemente contaminado (guantes.
mascarillas u otros) para el manejo adecuado como material contaminado.

7.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La EPS EMPSSAPAL S.A asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccion personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio,
en coordinaciéon y segin lo determine el profesional de salud del Servicio de
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta
el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19
(ANEXO 3).

7.7 LINEAMIENTO 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Durante la emergencia sanitaria  nacional, la EPS EMPSSAPAL S.A
realizard la vigilancia de salud de los trabajadores, de manera permanente:

e La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica
necesaria ante el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de
forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de
Salud.

e Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de
cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar
la jornada laboral.

e El profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo,
es responsable de que se realice, la toma y registro de la temperatura de
cada trabajador.

e Se indicard la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38.0 °C.

e Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicion.
la medicion de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final
de la jornada.

e Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia
COVID-19, que sea identificado por el profesional de la salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, se considera como caso
sospechoso, y se realizara:

- Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida
por MINSA.



Aplicacion de Pruebas  serologica o molecular COVID-19,
segun las normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

Identificacion de contactos en centro de trabajo, que cumpla
criterios establecidos en normativa MINSA.

Toma de Pruebas seroldégica o molecular COVID-19 a los
contactos del centro de trabajo a cargo de la EPS EMPSSAPAL
S.A.

Identificacion de contactos en domicilio.

- Comunicar a la autoridad de salud ESSALUD de su jurisdiccion
para la evaluacion correspondiente y descarte o confirmacion de la
sospecha, asi como el seguimiento de casos de acuerdo a los
resultados de la evaluacion.

e La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergondmicos (jornadas de trabajo. posturas prolongadas. movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia
COVID-19; de ser necesario se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan,  segin lo determine el Servicio de
Seguridad y salud en el trabajo.

e En el Plan de Prevencion, debera considerar las medidas de salud
mental para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacion del presente documento técnico.

e Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

e En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad
sanitaria  correspondiente comunica de forma inmediata a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificatorias,
sobre el cierre o paralizacion inmediata de labores.

8. CONSIDERACIONES PARA ELL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron. ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni
fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19 y que pertenecen a un centro de
trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por
el Gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los lineamientos
sefialados el presente protocolo.



9. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiologica COVID-19. En casos leves, se reincorpora
14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario; en casos
‘moderados o severos 14 dias calendario después de la alta clinica. Este periodo
podria variar segtn las evidencias que se tenga disponible.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
contar con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de
realizar el seguimiento clinico.

El personal que se reincorpora al trabajo. debe evaluarse para ver la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser necesaria
su trabajo de manera presencial,  debe usar mascarilla o el equipo de
proteccion respiratoria segun su puesto de trabajo, durante su jornada laboral,
ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario y se
le ubica en un lugar de trabajo no hacinado: ademas debera cumplir los
lineamientos sefialados  precedentemente.

10. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO
R CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO
@S\’\)SS‘@\ Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
& Ase "Y( \ generar una causa directa de dafo a la salud del trabajador, como consecuencia de
Q{;n %@T'A}: haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
AN -\' (cuarentena), la EPS EMPSSAPAL S.A deberéa brindar la revision, actualizacién o
\{\C\Uﬁ‘ﬁ/// reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de

la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puestoy. de ser el caso, reforzar la
capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para
realizar su trabajo. Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con
dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y
reincorporacion  al trabajo.

N 11. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes

' \\ factores de riesgo para COVID -19:

- Edad mayor de 65 afos.
-Hipertension arterial.
-Enfermedades cardiovasculares.
-Cancer.

-Diabetes Mellitus.

-Obesidad con IMC de 40 a mas.
-Asma.

-Enfermedad respiratoria cronica.




-Insuficiencia renal cronica.
-Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca

el  Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la
cuarentena domiciliaria segtin lo establezca la normatividad correspondiente.

El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinard el seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional del
Centro de Trabajo, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben
cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

Las evaluaciones médico ocupacionales deben ser realizadas cumpliendo las
medidas estrictas de bioseguridad y los lineamientos establecidos en el presente
protocolo.

12. CONSIDERACIONES PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA EN EL
REGRESO Y REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
Se debera establecer que el registro de asistencia sea por medio biométrico facial

(deteccion de rostro) u otro mecanismo que no implique el contacto fisico con
cualquier parte del cuerpo del trabajador.

13. DISPOSICION FINAL
El protocolo generado en el presente protocolo, no exime del cumplimiento de

las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Salud en el marco
de sus competencias para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19.

. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- La EPS EMPSSAPAL S.A debera aprobar e implementar el “*Plan para
la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores. debiendo contener ademas las medidas a
implementar respecto a practicantes, visitas y/o proveedores.

SEGUNDA.- La EPS EMPSSAPAL S.A podra establecer mayores medidas de
prevencion, pudiendo emplearse en adicion otros lineamientos especificos para
COVID-19 de acuerdo a nuestro sector econémico.

TERCERA.- La EPS EMPSSAPAL S.A deberd aplicar obligatoriamente los
lineamientos establecidos en el presente protocolo y los trabajadores cumpliran y
coadyuvaran en la implementacion del mismo.




15. ANEXOS

v ANEXO 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

“Trabajo por tamaifio de empresa.
. ¢ ANEXO 2: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo-

Declaracion Jurada.

v ANEXO 3: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion acovid-19, segun nivel de riesgo.

v ANEXO 4: Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo.

ANEXO 1

PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA
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ANEXO 2

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL
TRABAJO

" { |
. |
(=] :
—_— )
- _O |
O < lye1
QO L2 =
oS < o
€< Lo — O
8. =
c" = | 5]
L = :’
L2 o 5
F3e o .= e
|lE &8 = =
< [ -
o o E
bt (<51
< fetd
a = O
= A
<
K
=]
(. =
(.
a2
¢ =
o = 5 2. = o
= = = D B ] =
< £ 3 g > 3
o ¢ P & % b —
T 8 L = = &b &= g
i :13 = PR =
= D = = =
> 3 a2 2 P S
= = o » T
] 5 - . O
{ E - o2
| = S 2 s
W
l ‘s s £ £ &
o @© o 58 o
a o = .
! =3 - o b w3 s Es
! ui (] e e B AT o




ANEXO 3

PARA PUESTOS DE TRABAJO
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ITI1. ACUERDQOS:

Los miembros titulares designados mediante Resolucion De Gerencia General N° 030-
2020/ GG-EMPSSAPASL S.A., de fecha 13 de mayo del 2020, como parte del Comité de
seguridad y salud en el trabajo de la EPS EMPSSAPAL S.A, presentes en esta reunion,
determinan lo siguiente:

PRIMERO: Habiéndose cumplido con la revision del protocolo de vigilancia, prevencion
y control de la salud para los trabajadores de la EPS EMPSSAPAL S.A. Con riesgo de
exposicion al COVID-19, subsanada las observaciones realizadas en el presente acto por
parte de la Unidad de Recursos Humanos, se determina por unanimidad APROBAR el
protocolo de vigilancia, prevencion y control de la salud para los trabajadores de la EPS
EMPSSAPAL S.A. Con riesgo de exposicion al COVID-19.

SEGUNDO: El comité de seguridad y salud en el trabajo de la EPS EMPSSAPAL S.A,
remite el protocolo de vigilancia, prevencion y control de la salud para los trabajadores
de la EPS EMPSSAPAL S.A., revisado y aprobado para conocimiento del Directorio.

Concluidos los actos y no habiendo mas puntos a tratar, la CPC. Roxana Quispe Callo
Gerente de Administracion y Finanzas (miembro titular parte empleadora), dispone la
lectura de la presente, el mismo que es aprobado sin observacién alguna por decision
unanime de los integrantes del Comité de seguridad y salud en el trabajo de la EPS
EMPSSAPAL S.A, del mismo modo se dispone que el presente documento sea glosado
al libro de actas del Comité de seguridad y salud en el trabajo de la EPS EMPSSAPAL
S.A en el orden pertinente, dandose por finalizado este acto siendo las 11 horas con cero
minutos del mismo dia.

Procediendo los asistentes a firmar el contenido del acta en sefial de conformidad y
aprobacion en todos sus extremos, con lo que concluyo.

Representantes: Representantes:
Parte empleadora Parte trabajadora

Abog. Yev@eny Palacios Sacatuma
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